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PoLiTicA ANTICORRUZIONE DEL GRUPPO CARRARO

1. PREMESSA

Carraro S.p.A. (di seguito anche “Gruppo Carraro) riconosce I'importanza di operare nel rispetto dei
principi di onesta, integrita e trasparenza.

Il presente documento descrive la Politica adottata dal Gruppo Carraro al fine di mitigare il rischio
di violazioni di norme in materia di corruzione in tutti i paesi nei quali opera. Il documento descrive
inoltre le pratiche e le responsabilita relative alla distribuzione di omaggi, regali o altre utilita, ovvero
benefici di qualsivoglia natura, che possano essere interpretati come atti posti in essere anche in
concorso o subiti per influenzare l'indipendenza di giudizio ovvero indurre ad assicurare indebiti
vantaggi.

Tali atti, indipendentemente da leggi o abitudini locali, possono essere considerati in determinate
circostanze come atti di corruzione, ledere alla reputazione ed essere perseguibili penalmente.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

Le disposizioni della presente Politica si applicano a tutti i dipendenti di Carraro S.p.A. e di societa
controllate nonché a tutti quei soggetti che agiscono in nome e per conto delle stesse, pur non
essendo dipendenti, in tutte le aree geografiche in cui il Gruppo opera.

Tutti i soggetti cui la presente Politica & destinata cosi come precedentemente individuati, sono
definiti “Destinatari”.

3. DEFINIZIONI

Pubblica Amministrazione: tutti gli enti, uffici o soggetti appartenenti o operanti in nome e per
conto dello stato nazionale o di altre autorita locali.

Funzionario Pubblico: Colui che esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o
amministrativa (es. magistrato, funzionario di polizia, ecc.).

Incaricato di Pubblico Servizio: colui che a qualunque titolo presta un pubblico servizio (es.
insegnante, ecc.).

4. RIFERIMENT! ESTERNI ED INTERNI
Nell’adottare la presente Politica, il Gruppo Carraro si ispira a:

e D.lgs231/2001;
e |SO 37001:2016 “Anti-bribery management systems”
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Le disposizioni contenute all'interno della presente Politica si integrano con quelle previste dalle
altre procedure e linee guida vigenti del Gruppo e che trattano aspetti simili, quali a titolo
esemplificativo:

e Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato dalle societa italiane;

e Codice Etico del Gruppo Carraro;

o procedura “Rapporti con la Pubblica Amministrazione” o altre procedure o disposizioni analoghe
emanate dalla direzione di ogni societa.

5. LINEE GUIDA

Di seguito sono riportate le linee guida adottate dal Gruppo Carraro al fine di evitare atti che
possano essere intesi come atti posti in essere anche in concorso o subiti per influenzare
I'indipendenza di giudizio ovvero indurre ad assicurare indebiti vantaggi:

Corruzione: il Gruppo Carraro vieta di dare, promettere, ricevere o richiedere direttamente o
indirettamente denaro o altra utilita eccedenti il modico valore o comunque tali da compromettere
I'integrita o la reputazione di una delle parti né da poter essere interpretati, da un osservatore
imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi indebiti e/o in modo improprio.

Facilitation payment: il Gruppo Carraro vieta di dare denaro o altra utilita ad un Funzionario
Pubblico per ottenere o mantenere un indebito vantaggio a favore del Gruppo. Per qualsiasi
pagamento effettuato per conto del Gruppo, € necessario secondo le procedure di spesa del
Gruppo, ottenere un’autorizzazione specifica, verificare la finalita del pagamento, la correttezza
dellimporto richiesto ed essere in possesso del documento giustificativo della spesa e del relativo
pagamento. Qualsiasi richiesta di pagamento sospetta o dubbia deve essere riportata al proprio
responsabile diretto.

Omaggi e benefit: il Gruppo Carraro vieta I'elargizione a Funzionari Pubblici di omaggi, intesi come
beni o servizi con valore economico, o partecipazioni ad eventi tali da poterne influenzare
I'indipendenza di giudizio.

Con riferimento a soggetti privati & consentito offrire o accettare omaggi intesi come oggetti o
servizi di modico valore non oltre i normali rapporti di cortesia secondo usi e costumi locali.

Ospitalita e intrattenimenti: il Gruppo Carraro vieta I'elargizione a Funzionari Pubblici di ospitalita
e intrattenimenti, intesi come la partecipazione ad un evento al quale il soggetto offerente /
ospitante sia presente, sia nel caso in cui il Gruppo Carraro sia la parte ospitante o la parte ospite
tali da poterne influenzare I'indipendenza di giudizio.

Con riferimento a soggetti privati & consentito offrire o accettare ospitalita o intrattenimenti (e.g.
cene al ristorante, biglietti per un evento sportivo, teatrale o musicale) di modico valore non oltre i
normali rapporti di cortesia secondo usi e costumi locali.

I viaggi di lavoro di dipendenti e soggetti terzi devono essere conformia quanto previsto dalla Travel
Policy di Gruppo.

Finanziamento di partiti politici: il Gruppo Carraro vieta qualsiasi forma di finanziamento o altra
forma di contribuzione a partiti politici e a rappresentanti degli stessi.
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Liberalita, Sponsorizzazioni: il Gruppo Carraro permette |'erogazione di contributi a titolo di
sponsorizzazioni ad organizzazioni benefiche se queste vengono effettuate non per il fine di
ottenere indebiti vantaggi per il Gruppo. In ogni caso le liberalita/Sponsorizzazioni devono:

® essere approvate e debitamente autorizzate;

o essere indirizzate ad enti aventi finalita benefiche, caritatevoli o a scopo sociale senza
obiettivi di lucro;

° essere tracciabili e documentate per iscritto mediante appositi accordi.

Rapporti con terze parti: il Gruppo Carraro preventivamente ad una collaborazione, transazione o
progetto con terzi, puo tener conto di eventuali informazioni disponibili relative al loro background
e alla loro reputazione valutando potenziali rischi di corruzione. Sono inoltre considerati quali fattori
a rischio di corruzione o concussione: il paese in cui avra luogo la collaborazione, transazione o il
progetto, i potenziali partner commerciali della terza parte e i possibili effetti della collaborazione,
transazione o progetto.

6. FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Il Gruppo Carraro riconosce la formazione e l'informazione dei dipendenti quali strumenti
fondamentali per I'attuazione della presente Politica.

7. SEGNALAZIONI

| dipendenti del Gruppo Carraro o i soggetti terzi possono segnalare potenziali violazioni alla
presente Politica utilizzando una piattaforma dedicata raggiungibile tramite link disponibile sul sito
www.carraro.com, pagina “Chi siamo”, sezione “Segnalazioni di violazione”.
(https://www.carraro.com/it/chi-siamo/whistleblowing).

Il Gruppo Carraro garantira riservatezza su tali segnalazioni senza tollerare forme di ritorsione.

Campodarsego, 22 maggio 2019
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Chief CSR Officer
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