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PoLITICA SULLA DIVERSITA’ DEL GRUPPO CARRARO

1. PREMESSA

Carraro S.p.A. (di seguito anche “Gruppo Carraro) riconosce il contributo delle persone quale
fondamentale per I'esistenza del Gruppo stesso. Per questo motivo rifiuta la discriminazione e
promuove la diversita, I'inclusione e le pari opportunita incoraggiando a creare un clima basato sul
rispetto reciproco.

Il presente documento definisce i principi e gli impegni adottati dal Gruppo Carraro per il rispetto
della diversita nei luoghi di lavoro.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

Le disposizioni della presente Politica si applicano a tutti i dipendenti di Carraro S.p.A. e di societa
controllate nonché a tutti quei soggetti che agiscono in nome e per conto delle stesse, pur non
essendo dipendenti, in tutte le aree geografiche in cui il Gruppo opera.

Tutti i soggetti cui la presente Politica & destinata cosi come precedentemente individuati, sono
definiti “Destinatari”.

3. RIFERIMENTI ESTERNI ED INTERNI
Nell’adottare la presente Politica, il Gruppo Carraro si ispira a:

e |a Carta Internazionale dei Diritti dell’'Uomo delle Nazioni Unite, comprensiva della
Dichiarazione Universale dell’ONU sui Diritti Umani, della Convenzione Internazionale sui Diritti
Civili e Politici e della Convenzione Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali;

e la Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali del Lavoro dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO) e le relative Convenzioni;

e la Convenzione Europea sui Diritti dell’'Uomo.

Le disposizioni contenute all'interno della presente Politica si integrano con quelle previste dalle
altre procedure e linee guida vigenti del Gruppo e che trattano aspetti simili, quali a titolo
esemplificativo:

e Politica sui diritti umani;

e Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalle societa
italiane;

e Codice Etico del Gruppo Carraro.

4, PRINCIPI
Di seguito sono riportate i principi adottati dal Gruppo Carraro al fine di promuovere la diversita:

Non discriminazione: all'interno del Gruppo Carraro i dipendenti sono trattati sulla base delle loro
capacita professionali. Non & ammessa alcuna forma di discriminazione basata su motivi infondati
quali I'etnia, il colore, la lingua, il sesso, la religione, I'opinione politica, la discendenza nazionale,
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I'origine, la condizione sociale, I'orientamento sessuale, I'identita di genere, la condizione fisica o di
salute, la disabilita fisica o mentale, I'eta, le convinzioni personale e qualsiasi altra caratteristica o
condizione personale. Coerentemente, non sono tollerati atteggiamenti prevaricatori, molestie e
qualsiasi comportamento atto a compromettere la partecipazione di un individuo nell’ambito
lavorativo contribuendo a creare un ambiente di lavoro ostile, intimidatorio e offensivo.

Pari opportunita: all'interno del Gruppo Carraro la diversita & considerata come un valore e sono
garantiti I'equo trattamento e le pari opportunita di fronte a qualsiasi tipo di diversita nelle varie
fasi del percorso lavorativo. A tutte le persone & garantito uguale accesso a lavoro, servizi e
programmi indipendentemente da caratteristiche personali non connesse a prestazioni,
competenze, conoscenze o qualifiche.

Inclusione: il Gruppo Carraro si impegna ad adottare azioni, pratiche, processi e servizi e a non
limitare I'accesso immotivato agli stessi a tutti gli stakeholder coinvolti (e.g. dipendenti, clienti,
business partner). Non & tollerata nessuna forma di limitazione implicita o esplicita riferita a
qualsiasi tipo di diversita.

Equilibrio tra vita professionale e vita privata: il Gruppo Carraro promuove soluzioni atte a
bilanciare I'equilibrio tra vita professionale e vita privata al fine di favorire il rispetto delle diverse
situazioni personali.

5. FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Il Gruppo Carraro riconosce la formazione e l'informazione dei dipendenti quali strumenti
fondamentali per I'attuazione della presente Politica.

6. SEGNALAZIONI

| dipendenti del Gruppo Carraro o i soggetti terzi possono segnalare potenziali violazioni alla
presente Politica utilizzando una piattaforma dedicata raggiungibile tramite link disponibile sul sito
www.carraro.com, pagina “Chi siamo”, sezione “Segnalazioni di violazione”.
(https://www.carraro.com/it/chi-siamo/whistleblowing).

Il Gruppo Carraro garantira riservatezza su tali segnalazioni senza tollerare forme di ritorsione.

Campodarsego,
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Direttore Risorse Umane
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